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Bachelor: Major Betriebswirtschaftslehre
Assessmentjahr (Wirtschaftswissenschaften) deutsch
Master of Arts in Banking and Finance

Master of Arts in Rechnungswesen und Finanzen
Bachelor: Major Volkswirtschaftslehre

Master of Arts in Unternehmensfiihrung

Master of Arts in Quantitative Economics and Finance
Master ohne Programm (fiir Gaststudierende)

CEMS Master in International Management (CEMS MIM)
Master of Arts in Business Innovation

Master of Arts in Strategy and International Management
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Produkttyp HSG Basic Spezifikation Praktikum
Zusatzprodukte vIP Publikation 01.10.2023 - 31.10.2023
Datum 04.11.2023 Quelle my.hsgcareer.ch

Praktikant/in im Management Consulting (m/w/d)

Attraktive Eigenschaften (Top)
"Das spricht mich an bei einem Unternehmen."
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Anspruchsvolle & vielfiltige Tatigkeiten

Innovation

Kreatives und dynamisches Arbeitsumfeld

Freundliches Arbeitsumfeld

Fiihrungskrafte, welche die Entwicklung der Mitarbeitenden fordern

Maglichkeiten, Fiihrungsverantwortung zu ibernehmen

Teamorientiertes Arbeiten

Internationale Titigkeiten und Projekte

Anerkennen von Leistungen

Inspirierendes Management

Arbeitsplatzbezogene Werte
"Folgende Arbeitswerte sind mir wichtig."

Universalismus (77)

5.0
Selbstbestimmung (77) Sozialitit (76)
4.0
Stimulation (77) Tradition (77)
Hedonismus (77) Konformitit (77)
Leistung (77) Sicherheit (77)
Macht (77)
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